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Erfolgreiche Kooperation im Projektteam 
 
Sie möchten ein wichtiges Projekt gut aufsetzen, anschieben oder wieder in Bewegung 
bringen? Wir bieten Ihnen innovative Beratungsformate, die sich kurzfristig in Ihren 
Projektalltag integrieren lassen und zu effektiven Lösungen führen.  
In Projekt-Kick-Offs legen wir gemeinsam mit Ihnen den entscheidenden Grundstein 
für die zukünftige Zusammenarbeit in Ihrem Projektteam. Bei Konflikten identifizieren 
wir in kürzester Zeit die wirksamen Hebel für eine dauerhafte Konfliktlösung. Und 
wenn die Zeit knapp wird, mobilisieren wir durch lösungsfokussierte Klärungsformate 
die vorhandenen Kräfte noch mal neu. 

 

 
 
 
 

Die Qualität erfolgreicher Projektarbeit entscheidet 
zunehmend über die Agilität und damit den Erfolg von 
Organisationen. 
 

 

Anlässe § Projekt-Kick-Off mit einer neu zusammengestellten Mannschaft 
§ Kompetenzunklarheiten oder keine eindeutigen Entscheidungswege 
§ Permanent hohe Arbeitsbelastung und Zeitdruck führen zu einer schlechten 

Arbeitsatmosphäre und wiederkehrenden Konflikten  
§ Reibungsverluste an den relevanten Schnittstellen innerhalb und außerhalb 

des Projektes  
§ Wiederholung von Fehlern, Mangel an interner Kommunikation  

Nutzen 

 

§ Ziele, Rollen und Prozesse werden mit Blick auf die gemeinsame Aufgabe 
ausgerichtet. 

§ Konflikte werden geklärt, so dass die Zusammenarbeit im Team wieder gut 
funktioniert. 

§ Die Projektleitung wird in ihrer Rolle und Funktion gestärkt. 

Vorgehen 

 

 

1. Diagnose: Wir erfassen die verschiedenen Sichtweisen und Anliegen 
hinsichtlich Ist-Situation und gewünschten Zielzustand. 

2. Festlegung von Zielen: Auf Basis einer verdichteten Rückmeldung entwerfen 
wir einen konkreten Maßnahmenplan. 

3. Durchführung: Unsere Maßnahmen variieren je nach Situation: von 
einmaligen Team-Workshops über eine individuelle Begleitung der 
Projektleitung bis hin zu einem kontinuierlichen Projekt-Coaching. 

4. Evaluation und Follow-up: Nach Abschluss der Maßnahmen werten wir 
gemeinsam mit Ihnen deren Wirkung aus und halten Lessons Learned für die 
Projektarbeit fest. 

 


